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OK! Johtamis- ja esimiesvalmennus 
 

 
Toimiva johtajuus ja taitava esimies mahdollistavat työyhteisön menestymisen ja 
tavoitteiden saavuttamisen. Johtajuus ja esimiestyö ovat vuorovaikutusta, kuunte-
lemista ja arkipäivän taitavia johtamistekoja. Erityisesti muutostilanteessa johtami-
sen merkitys korostuu. 

Voit tilata meiltä lyhyt- tai pitkäkestoisen johtamiskoulutusohjelman, jonka sisällöt 
määräytyvät organisaatiosi tarpeista lähtien. 

 

 

Johtamisvalmennukseen voidaan sisällyttää myös koulutuksen aikana toteutettava, 
ohjattu muutos-/kehittämishanke.  
 
 
Koulutustarveanalyysi helpottamaan koulutuksen kohdentamista! 

Käytössämme on internet-pohjainen, käyttäjäystävällinen INKA –
arviointijärjestelmä, jonka avulla voidaan selvittää etukäteen koulutustarpeet ja   
koulutuksen painopisteet. Koulutuksen sisällöt valitaan tarvekartoituksen mukaan ja 
näin kohdentaminen olennaisiin asioihin onnistuu!  

INKA –palvelu ei sisälly jäljempänä mainittuun esimerkkihintaan. 

 

 

Koulutuksen sisältöjä, joita täsmennämme, painotamme ja rajaamme  
asiakkaan tarpeen mukaisesti: 

• osaamisen johtaminen  

• luottamuksen rakentaminen  

• muutoksen johtaminen 

• toimiva ryhmä ja ryhmän johtaminen, ryhmädynamiikka  

• rakentava johtamis- ja muutosviestintä  

• vuorovaikutusjohtaminen ja palautteen antaminen  

• projektien johtaminen ja projektiviestintä  

• arvojohtaminen  

• viestintäsuhdeanalyysi -työkalu yhteistyöviestinnän kehittämiseksi  

• jaksamisen johtaminen ja työhyvinvointi  

• oman johtamisosaamisen arviointi (360˚ arvio)  

• strategiaprosessi; strategiat eläväksi osaksi arkityötä 



www.cec.jyu.fi 

Jyväskylän yliopiston täydennyskoulutuskeskus

Monimuotoiset työskentelytavat 

Työskentelytapamme on prosessiivinen, vuorovaikutteinen ja osallistava; koulutuk-
sessa innostavat luennot, tuoreet käytännön esimerkit ja innovatiivinen ryhmätyös-
kentely vuorottelevat sopivassa suhteessa. Ennakko- ja välitehtävät valmistavat 
syventymään lähijakson teemaan. Koulutuksessa hyödynnetään verkkopohjaisen 
oppimisalustan tarjoamia mahdollisuuksia jakaa aineistoa ja kokemuksia. 

 

Osaaminen syntyy kokemuksesta! 

Jyväskylän yliopiston täydennyskoulutuskeskukselle on 25 toimintavuotensa aikana 
kehittynyt vahva osaaminen koulutus- ja kehittämisprosessien suunnittelusta ja  
toteutuksesta.  

 

Koulutuksen laajuus ja hinta 

Koulutuksen laajuudesta, sisältöjen painotuksesta ja hinnasta sovitaan yhdessä 
asiakkaan kanssa. 

 

Sinä päätät missä koulutus järjestetään, toiminta-alueenamme on koko maa. 

 

Ota yhteyttä – kerromme mielellämme lisää! 

 

 

Vesa Peurakoski Markku Laajala 
koulutuspäällikkö, toimialajohtaja projektipäällikkö, viestintäkouluttaja 
vesa.peurakoski@cec.jyu.fi markku.laajala@cec.jyu.fi 
p. (014) 260 3676, 0400 843 676  p. (014) 260 3739, 0400 707 655 
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 Johtamis-/esimiesvalmennuksen hintaesimerkki: 

• 8 lähiopetuspäivää (4 x 2 pv), sisältäen koulutuksen asiakkaan tarpeen mukaisis-
ta sisällöistä + koulutusmateriaalit ja välitehtävät, päivähinta alk. á 1950 euroa 
(max. ryhmäkoko 25 henkilöä).  

• mikäli koulutukseen liittyy ohjattu hanketyöskentely, päivähinta on á 2440 euroa. 
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