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OPPIMISKUMPPANUUTEEN! 

Tavoitteellista 
henkilöstökoulutusta 
jo vuodesta 1982



Valitse oppimiskumppanuus
Tavoitteelliseen henkilöstön ja organisaation kehittämiseen 

tarvitaan luotettava oppimiskumppani. Luottamuksellinen 

kumppanuus syntyy yhteisten päämäärien ja kokemusten 

kautta. 

Osaamisen kehittäminen on tärkeää yksilön ja yrityksen 

elinkaaren kaikissa vaiheissa. Rakennamme vaikuttavat 

oppimisprosessit asiakkaan tarpeiden ja tavoitteiden 

pohjalta. Käytettävissäsi on yli 40 asiantuntijaamme ja 

yhteis työverkostomme.

Yliopistollisuus haastaa ajattelemaan
Nykytilanteen kriittinen analysointi ja tulevaisuuden ennakko-

luuloton visiointi ovat menestymisen avainasioita. Rohkaisem-

me ihmisiä kyseenalaistamaan vakiintuneita ajattelu malleja 

sekä perustelemaan omat näkemyksensä. 

Koulutus on sijoitus menestykseen
Avoimet koulutusohjelmamme palvelevat yksilöitä – tutustu 

ja osallistu monipuoliseen koulutustarjontaamme!

Tilauskoulutuksemme rakennetaan organisaation toiveita ja 

tarpeita vastaaviksi.

Panosta osaamisen kehittämiseen ja menesty! 

Ota yhteyttä!



Avance Johtamiskoulutus

• MBA

• liikkeenjohdon koulutus

• yritysstrategiat

Organisaation kehittäminen

• strategia- ja esimiesvalmennukset

• työhyvinvointi

• viestintä ja asiakaspalvelu 

• verkosto-osaamisen kehittäminen

• laadun kehittämisen verkkotyövälineet – INKA

Opetus ja kasvatus

• erityiskasvatus

• opettajuus ja oppiminen

• pedagoginen kehittäminen

• verkko-oppiminen

Palvelumme

www.cec.jyu.fi 



Täydennyskoulutuskeskus [Continuing Professional Development Centre] provides 
outreach services in professional competence-building. Operating as an expert resource 

base, it designs and provides development solutions for clients within Finland and 
internationally. The cornerstone of its expert provision is achieved through enhancing 

growth and transformation for individuals and organizations.

Originally launched in 1982 as a bridge between university research-driven expertise 
and the needs of the wider community, it has grown successfully, and devolved  

a range of independent organizations through synergy-building and critical linkage. It 
has now specialized as a stream-lined expert base (42 personnel, turnover c. 4 M€)  

in specific operating fields. These involve provision of a range of products and services 
on education, organizational development and human resources.

The experts engage in diverse tasks which are highly client-focussed. What unites  
the character of its operations is identification and implementation of levers of success. 
Responding to individual or organizational competence-building needs, these involve  

a blend of knowledge, skills and ability input to facilitate successful performance  
and outcomes.

The major operating fields are:
• Management education

• Organizational development
• Educational development

The Täydennyskoulutuskeskus, a professional development centre within  
the University of Jyväskylä, continuously engages in networking and contact,  

to further provide value creation in its operating expert fields.  
For further information, please visit our website.

www.cec.jyu.fi
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